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Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkdinen kokous
Tarkastuslautakunta 6.9.2024 6.9.2024 Versio: 1
Kokouksen aika: Perjantai 6.9.2024 klo 9.00 — 11.09
Kokouksen paikka: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Korvanranta 50 (kokoustila 130, 1. krs),

Rovaniemi ja teams
Osallistujat:
(yiviivatutpoissa) Jasen: Varajasen:

Aarne Jankala, puheenjohtaja (paikalla)

Anna-Liisa Keskitalo (paikalla)

Eila Kivioja (paikalla)

Kirsti Ojala (paikalla)

. S v I ohtai Maria K I

Anna-Maija Osterberg (paikalla)

KHT, JHT Juha Vaarala, vastuullinen tilintarkastaja, KPMG Oy Ab (paikalla)
Muut kuultavat: Kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti, § 21 (paikalla)

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen, § 22-23 (paikalla)

Lapin koulutuskeskus REDUn rehtori Sirkku Purontaus, § 24 (paikalla)
Kasiteltavat asiat: § 19-28

Puheenjohtaja Sihteeri

Aarne Jankala Juha Vaarala

Poytakirjan tarkastus: Aika ja paikka: Rovaniemi 6.9.2024

Kirsti Ojala
Poytakirja yleisesti Aika ja paikka:
ndhtavana: 9.9.-30.9.2024 Kuntayhtyman yleinen tietoverkko (viralliset kuulutukset)

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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27 § Seuraavien kokousten ajankohdat ja kuultavaksi kutsuttavat 8
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19 § Kokouksen avaus, ldsndolijoiden, laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén maarayksia.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen esty-

neend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat seka

tieto, miten kokousasiakirjat ovat saatavilla ja onko kyseessa kokouspaikalla jarjestet-

tava (lasna) kokous, sahkoinen kokous (etakokous) vai niiden yhdistelma (hybridiko-

kous).

Kokouskutsu ldhetetadn vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta jasenille ja muille,
joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus sahkdisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan
kdyttaa poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdol-
lista. Kirjepostia kaytettaessa kokouskutsuaika on vahintaan 7 kalenteripaivaa.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdéhan kokoukseen on toimitettu séhkopostitse
27.8.2024.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyviksyma hallintosaanto, luku 13, kokousmenettely:

125 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti toimielimen varsinainen kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaympa-
ristossd, johon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Sdhkoisessa
kokouksessa osallistuja tunnistetaan kdyttdaen dani ja kuvayhteytta tai kokousjarjestelman
sahkoista tunnistautumista.

Toimielin voi my0ds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen paatdksentekomenettely).

Toimielimen varsinainen kokous voidaan toteuttaa kokouspaikalla pidettavan ja sahkoisen
kokouksen yhdistelméana (hybridikokous). Hybridikokouksessa puheenjohtaja tai sihteeri
on lasna ilmoitetulla kokouspaikalla ja muille osallistujilla on mahdollisuus osallistua ko-
koukseen joko tulemalla paikan paalle tai etdayhteydella.

Kokouksen puheenjohtaja paattaa, onko kyseessa lasndoloa kokouspaikalla edellyttava
kokous, sdhkoinen kokous (etdkokous), niiden yhdistelma (hybridikokous) vai kaytetaanko
sdhkoista paatoksentekomenettelya ja asia tulee ilmetd kokouskutsusta (kts. 129 §).

Hybridikokoukseen etdyhteydella osallistuvan tulee ilmoittaa osallistumisestaan etayhtey-
delld vahintaan vuorokausi ennen kokousta, jotta tdma voidaan kokousjarjestelyissa huo-
mioida. Hybridikokouksen etdayhteytta ei avata, mikali kukaan osallistujista ei ole ennen
kokousta ilmoittanut osallistuvansa etdyhteydella.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

126 § Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndh-
tavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoit-
teita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sadde-
tdan julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista

on saapuvilla.
Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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Esitys:

Paatos:

Puheenjohtaja:

Puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

20 § Jarjestdytymistoimet, asialistan hyviaksyminen ja poytédkirjan tarkastajan valinta

Esitys:

Paatos:

Kokouksen jarjestaytymistoimista on tarpeen mm. hyvdksya asialista ja valita poytakirjan
tarkastaja. Hallintosaannon 149 §:n mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
myos sahkdisesti.

Puheenjohtaja:

Suoritetaan kokouksen jarjestaytymistoimet, hyvaksytaan asialista ja valitaan poytakir-
jan tarkastaja. Tarkastusvuorossa on Kirsti Ojala.

Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Kirsti Ojala.

21 § Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiskatsaus
Klo 9.05-9.20

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti
saija.niemela-pentti@redu.fi, 0400 488 881

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus kuntayhtyman ajankohtai-
sista asioista.

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta merkitsee kuntayhtyman johtajan selvityksen ajankohtaisista asi-
oista tiedoksi.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

22 § Hyva hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin tytaryhtioissa
Klo 9.20-9.30

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Rovaniemen kaupunginvaltuusto on kokouksessa 22.1.2024 paattanyt § 3 Hyva hallinto-
ja johtamistapa ohjeesta Rovaniemen kaupungin tytaryhteisoissa.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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Esitys:

Paatos:

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tehtdvana on paattaa omistajaohjauksen periaat-
teista ja konserniohjeesta. Kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjetta sovelletaan kunnan
tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin osakkuusyhteis6jen omistajaohjaukseen. Konser-
niohjeeseen kuuluu kyseisen lainkohdan mukaan kunnan tytaryhteisén hyvasta hallinto-
ja johtamistavasta paattaminen.

Hyva hallinto- ja johtamistapa taydentada lakisdateisia menettelytapoja ja omistajapoli-
tiilkkaa. Ohjetta noudatetaan tytaryhtididen lisdksi kaupungin muissa tytaryhteisoissa,
jollei niita koskevasta lainsaadanndsta tai yhtidjarjestyksesta muuta johdu, seka soveltu-
vin osin osakkuusyhtidissa ja saatidissa.

Ohje yhtenaistda Rovaniemen kaupungin tytaryhtididen johtamis- ja hallintokaytantoja
ja siten varmistaa, etta tytaryhtidissa toteutuvat:

e hyvad johtaminen,

e aktiivinen yhteisty0 ja avoimuus,

o vastuullisuus seka

¢ tyoyhteison kehittaminen.

Asiakirjan laadinnan pohjana on kdytetty Kauppakamarin ja Hallitusammattilaiset ry:n
yhteistydssa tekemaa "Hyva hallitustyd" -julkaisua ja Kuntaliiton Hyvaa hallinto- ja johta-
mistapaa koskevaa suositusta kuntakonsernissa.

Hyva hallinto- ja johtamistapa liitetdan kaupungin konserniohjeen Il osaksi ja aiemmin
hyvaksytyn konserniohjeen ollessa ohjeen | osa. Asiakirjan nimi on "Rovaniemen kau-
pungin konserniohje".

Jotta hyva hallinto- ja johtamistapa olisi yhteis6a sitova, on tytaryhteison paatosvaltai-
sen toimielin paatettdva ohjeiden ottamisesta yhteis0a sitovaksi konserniohjeen tapaan.
Ohje vieddan REDUn yhtymahallituksen 26.9.2024 kokoukseen hyvaksyttavaksi.

OHEISMATERIAALI: Rovaniemen kaupungin hyva hallinto- ja johtamistapa Rovanie-
men kaupungin tytdryhtidissa

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta kuulee kehitysjohtajan selvityksen Rovaniemen kaupungin hyvasta
hallinto- ja johtamistapaohjeesta ja merkitsee selvityksen ja ohjeen tiedoksi.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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23 § Kuntayhtyman hanketoiminta
Klo 9.30-9.45

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Hanketoiminta ja yksittaiset hankkeet perustuvat REDUn strategisiin tavoitteisiin ja tuke-
vat niiden saavuttamista seka edistadvat siten organisaation osaamisen kehittymista.
REDUn vision mukaan kehittdmisen painopistealueina vuonna 2023 olivat asiakaslahtoi-
nen toiminta, tydelamayhteyksien ja -kumppanuuksien vahvistaminen ja tyéelamapalve-
lujen mallin kdyttédnotto, innovatiivinen kehittaminen, tasapainoinen talous ja osaava
ja sitoutunut henkilosté. Nama painopistealueet ohjaavat myos hanketoimintaa. Tavoit-
teena on hyodyntda tehokkaasti eri rahoitusléhteitd ja tuottaa hyotya maakuntamme
tyo- ja elinkeinoelamalle sekd oman organisaatiomme kehitykselle.

Vuonna 2023 REDUssa oli kdynnissa 67 hanketta (ESR+ ja EAKR-hankkeita, OKM:n erillis-
rahoituksella ml. OPH:n valtionavustuksilla tuettuja hankkeita). Kuntayhtyman hanketoi-
minnan toteuma oli 3,02 miljoonaa euroa sisdltden omarahoituksen 0,52 miljoonaa eu-
roa. Kehittamistoiminnan suhteellinen osuus ulkoisesta tulorahoituksesta oli 5,8 %. To-
teuma oli noin 29 % edellisvuotta pienempi.

EURA-jarjestelman haasteitten takia uusien rahoituspaatosten maara jai rakennerahas-
tohankkeiden osalta aiempaa vuotta vahdisemmaksi. Loppuvuoden aikana rahoituspaa-
tosten tekeminen jarjestelmassa alkoi toimia ja REDU menestyi rahoitushauissa hyvin.

OHEISMATERIAALLI: Hanketoiminnan raportti 2023
Esitys: Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta merkitsee kehitysjohtajan selvityksen kuntayhtyman hanketoimin-
nasta tiedoksi.

P&aatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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24 § Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin ajankohtaiskatsaus
Klo 9.45-10.15

Esitys:

Paatos:

Rehtori Sirkku Purontaus
sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101

Kuullaan Lapin koulutuskeskus REDUn rehtori Sirkku Purontauksen selostus ajankohtai-
sista asioista.

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta merkitsee Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin selvityksen ajan-
kohtaisista asioista tiedoksi.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

25 § Tarkastuslautakunnan tarkastussuunnitelma ja arviointisuunnitelma tilikaudelle 2024

Esitys:

Tilintarkastuksesta esitetdan tarkastuslautakunnalle tarkastuksen painopistealueet sisal-
tava tarkastussuunnitelma ja tarkempi tyosuunnitelma tilivuodelle 2024. Tarkastuslauta-
kunnan tydsuunnitelmassa maaritellaan tilivuoden kokousaikataulu, arviointikohteet ja -
menetelmat seka kuultaviksi kutsuttavat henkilét ja mahdollisesti arvioinnin pohjaksi
kerattava tausta-aineisto. Suunnitelmaa tasmennetdan kullekin vuodelle tarkastusta
aloitettaessa.

Kuntayhtyman tarkastussaannon 8 §:n mukaan tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunni-
telman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraa-
malla tavalla.

Tarkastuslautakunnan toiminta perustuu arviointisuunnitelmaan, joka tehdaan tarkas-
tuskaudelle 2024-2025.

Tilintarkastaja JHT, KHT Juha Vaarala/KPMG Oy Ab esittelee kokouksessa ehdotuksen
tarkastus-/tyésuunnitelmaksi tilivuodelle 2024.

LIITE 1: Tilintarkastussuunnitelma (salainen) (tuodaan kokoukseen)
Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi kokouksessa annetun selostuksen tilintarkasta-
jan tarkastus-/tyosuunnitelmasta vuodelle 2024 seka kasittelee arviointisuunnitelman
tarkastuskaudelle 2024-2025. Tilintarkastuksen toteutumisesta raportoidaan tarkastus-
lautakunnalle kevaisin tilinpaatdsaikataulun mukaisesti.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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P&aatos: Paatettiin esityksen mukaisesti. Arviointisuunnitelma laaditaan loppuun seuraavassa ko-

kouksessa.

26 § Kokouksessa tiedoksi annettavat asiat ja muut mahdolliset asiat

Kokouksessa voidaan kasitella kokouskutsussakin mainitsematon asia. Laajakantainen
asia on kuitenkin syytd valmistella ennakkoon ennen p&aatoksentekoa.

» Santasport Finland Oy:n uusi toimitusjohtaja Ella Salmela aloittaa 30.9.2024.
Esitys: Puheenjohtaja:
Todetaan tiedoksi annettavat asiat ja kasitelldadan muut mahdolliset asiat.

Paatos: Ei muita asioita.
27 § Seuraavien kokousten ajankohdat ja kuultavaksi kutsuttavat

Hallintosaanto:
128 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Yhtymahallitus kokoustaa syyskaudella seuraavasti:
e 1026.9.2024

e (t031.10.2024 seminaari) kokous 1.11.2024

e t021.11.2024

e t012.12.2024

e t019.12.2024

Esitys: Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta paattaa tulevien kokousten ajankohdat, kuultaviksi kutsuttavat ja
esille otettavat asiat.

Paatos: Seuraava kokous pidetdan 25.10.2024 klo 09.00. Kokoukseen kutsutaan sisdinen tarkas-
taja ja urheiluopiston rehtori.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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28 § Kokouksen pdattaminen
Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.09.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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Muutoksenhakuohjeet
Rovaniemen koulutuskuntayhtymaé/tarkastuslautakunta Kokouspdiviamaara 6.9.2024

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Valmistelua tai taytantdéonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea oikaisua.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Tarkastuslautakunta, Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Kor-
vanranta 50, 96300 Rovaniemi.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saa-
neen tiedon paatoksesta, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paiva kuluttua kirjeen ldhettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my&s asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kdyntiosoite
Isokatu 4, Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), telekopio 029 56 42842 ja sahkoposti pohjois-suomi.hao@oi-
keus.fi. Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muu valitusviranomainen: pykala

Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- pdatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut vali-
tuskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jal-
jennoksena seka todistus siitd pdivastd, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa tuomioistuinten ja erdiden
oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n mukaisesti.

Poytakirjan tarkistusmerkinta:
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