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PAATOSPOYTAKIRJA 2025-101-A25

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Kuntayhtyman johtaja
Sisdiset palvelut
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi 25.6.2025

Puh. 020 798 4000

TYOELAMAPALVELUPAALLIKON SIIRTAMINEN VIRKASUHTEESEEN
Rehtori Sirkku Purontaus:

Tyoelamapalvelupaallikon tehtavaa hoidetaan talla hetkella koulutuskuntayhtymassa tyosopi-
mussuhteisena. Kuntalain (410/2015) 87 § 2 mom. mukaan tehtédvaa, jossa kaytetaan julkista val-
taa, hoidetaan virkasuhteessa. Taman vuoksi yhtymahallitus perusti kokouksessaan 5.6.2025 § 53
tyoelamapalvelupaallikoén viran.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuh-
teeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on mm. muun tyénantajan pal-
veluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosdaannossa maaratty pe-
ruste.

Hallintosaannon 33 a §:n mukaan kuntayhtyman johtaja paattaa esityksesta rehtorien suorassa
alaisuudessa toimivien paallikdiden ja esihenkildiden palvelussuhteeseen ottamisesta. Hallinto-
saannon 33 a §:n mukaan sen lisdksi, mitd laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta on
saadetty, henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkil6 kelpoisuutensa perusteella voidaan ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen-
jarjestelyjen vuoksi.

Rehtorin delegointipaatoksen (paatospoytakirja A102/2024) mukaan tyoelamapalvelupaallikko
vastaa tulosaluejohtajan/rehtorin alaisuudessa tyoelaméapalveluiden (vastuualue) toiminnasta ja
sen johtamisesta, tuloksellisuudesta, toiminnan kehittdmisestd ja laadusta seka vastuualueelle
madariteltavien ja sovittavien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

Ty6elamapalvelupaallikko kayttaa delegointipadtoksen mukaisesti julkista valtaa seuraavissa kou-

lutuksia, opintoja, opiskelijoita sekd opetus- ja ohjausjarjestelyja koskevissa asioissa:

1) oppisopimustoiminnan viranomaistehtava seka tyopaikkaohjaajakoulutusten jarjestaminen,

2) paattaa vastuualueensa hankintakoulutuksista (L 531/2017 § 30) ja tilauskoulutusten jarjesta-
misestd (L 531/2017 § 33 - § 36),

3) pé&attaa vastuualueensa maksullisesta palvelutoimintana myytavasta koulutuksesta
(L531/2017 § 31),

4) paattaa yhteistydssa tydnantajan kanssa opiskelijaksi ottamisesta henkildstokoulutukseen vas-
tuualueelleen (L 531/2017 § 37),

5) hyvaksyy vastuualueensa toimintaohjeet, joita kuntayhtymahallitus, kuntayhtyman johtaja tai
tulosalueen johtaja ei paata,

6) allekirjoittaa vastuualuettaan koskevat sopimukset ja asiakirjat, erikseen sovitusti sopimukset
ja asiakirjat voidaan allekirjoittaa yhdessa toimialapaallikdiden, pedagogisen paallikon tai tu-
losaluejohtajan kanssa seka

7) 1.1.2026 lahtien tyoelamapalvelupaallikkod paattaa laajennetun oppisopimuksen sopimukset.



Paatos: Ty6elamapalvelupaallikko Sirpa Tuomisto siirretdan tyoelamapalvelupaallikon vakinaiseen virka-
suhteeseen 1.8.2025 lukien. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n osio C:n mukaan. Pe-
ruspalkka x €/kk ja lisaksi tehtavakohtainen lisa x €.

Sirpa Tuomisto on antanut suostumuksensa siirtoon.

Sahkoisesti allekirjoitettu asiakirja (26.6.2025).

Kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti
Valmistelija: Rehtori Sirkku Purontaus
Toimeenpano Hallintopalvelut
Perustelut Kuntalaki (410/2015) 87 § 2 mom

Toimivallan Hallintosdanto 33 a §

peruste

Jakelu henkilostopaallikko
henkildstopalvelut/henkildstdasiantuntija Susanna Stark
paatoksentekija

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtyma-
hallitukselle, osoite Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
tiedon paatoksesta, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna ai-
kana. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja sen on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisclté
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua.

¢ miten paatosta halutaan oikaistavaksi.
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)
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