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Versio Paiva- Hyvaksytty
maara
1 17.9.2015 Hyvaksytty rehtorien paatoksin: LAO A61/15, LAMO A8/15 ja UOPI A1/15
2 25.8.2020 Hyvaksytty kuntayhtymén johtajan paatokselld A11/2020
3 21.6.2021 Hyvaksytty kuntayhtymén johtajan paatoksella A27/2021
4 1.8.2022 Hyvaksytty kuntayhtyman johtajan paatokselld A6/2022
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1 LUKU Johdanto ja soveltamisala

1.1 Oikeus turvalliseen ja viihtyisdan oppimisymparistédn

Kaikilla oppilaitosyhteisdssa toimivilla eli opiskelijoilla, henkilokunnalla ja vierailijoilla on oikeus
turvalliseen ja viihtyisdan oppimis- ja tydymparistoon seka yhtalaiseen ja oikeudenmukaiseen
kohteluun.

Jarjestyssadntojen tehtdvana on luoda perusta turvallisuudelle, viihtyvyydelle seka yhtalaiselle
ja oikeuden mukaiselle kohtelulle oppilaitosyhteistssa. Jarjestyssaannot edistavat myos koulu-
tuksille asetettujen kasvatus-, ammattitaito- ja osaamistavoitteiden saavuttamista.

Opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon on sdadetty Laissa ammatillisesta kou-
lutuksesta 531/2017, 80 § ja Laissa tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta

1215/2020 26 §.

Lainsaadanto velvoittaa koulutuksen jarjestdjan eli Rovaniemen koulutuskuntayhtyman, jat-
kossa REDU, tulee hyvaksya jarjestyssdaannot tai antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat jar-
jestysmaaraykset, joilla edistetdan sisaista jarjestystd, opiskelun esteetonta sujumista seka op-
pilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Poikkeustilanteessa kuntayhtyman johtajan paatoksella voidaan maaraajaksi, enintaan kol-
meksi (3) kuukaudeksi kerrallani, poiketa naista jarjestyssaantdjen sadnnoista tai antaa saan-
toja tasmentadvia maarayksia. Naista poikkeustilanteen saantopoikkeuksista on tiedotettava
opiskelijoita, henkilokuntaa ja vierailijoita mm. REDUn verkkosivuilla.

Koulutuksen jarjestajan tulee myos laatia suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja nii-
hin liittyvista menettelytavoista (L 531/2017 80 § ja L 1215/2020 26 §). REDUssa tama suunni-
telma on laadittu erillisend menettelytapaohjeena (Menettelytapaohjeet jarjestysadntorikko-
muksissa).

1.2  Oppivelvollisuus

Alle 18-vuotiaat ovat nyt oppivelvollisia

Oppivelvollisuuslain voimaantulo 1.8.2021 muuttaa opiskelijoiden oikeuksia ja velvollisuuksia.
Oppivelvollisia ovat Suomessa vakituisesti asuvat. Oppivelvollisuus alkaa sind vuonna, kun lapsi
tayttda 7 vuotta ja paattyy, kun tayttaa 18-vuotta. Pdasdantoisesti ennen 1.1.2005 syntyneiden
osalta oppivelvollisuus on jo paattynyt. (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 2 § ja 25 §.)

Maksuton koulutus, opetukseen osallistumisvelvollisuus ja huoltajan valvontavastuu
Oppivelvollisuus antaa oppivelvolliselle opiskelijalle oikeuksia ja lisaa velvollisuuksia. Oppivel-
vollisella opiskelijalla on nyt oikeus opiskelun maksuttomuuteen. Oppivelvollisella opiskelijalla
on nyt myos velvoite osallistua opetukseen ja opiskelijan huoltajalla on lakisddteinen velvoite
valvoa, etta opiskelija osallistuu opetukseen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201215
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201215
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201215
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214
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1.3 Soveltamisala

Jarjestyssdant6ja noudatetaan kaikissa REDUn oppilaitoksissa eli Lapin koulutuskeskus
REDUssa ja Santasport Lapin urheiluopistossa (jatkossa oppilaitos). REDU Edu Oy:n osalta jar-
jestyssaannot koskevat vain REDUn oppilaitosten toimintayksikkojen oppisymparistoissa ta-
pahtuvaa koulutusta. S4anno6t ovat voimassa kaikissa oppilaitoksen toimintayksikoissa (toimi-
pisteissa), niiden ulkoalueilla (tonteilla) ellei jarjestyssddnndissa ole toisin mainittu.

Jarjestyssadnt6ja noudatetaan myos oppilaitoksen toimintayksikkojen ulkopuolisissa oppimis-
ympdristoissa, kuten tyokohteissa, tydmailla seka tilaisuuksissa, tapahtumissa ja vierailuilla,
joihin opiskelijat osallistuvat osana opiskeluaan. Jarjestyssddannot ovat voimassa myo6s oppilai-
toksen jarjestaman matkustamisen ja majoituksen aikana.

Jarjestyssdaannot ovat voimassa myos oppilaitoksen ulkopuolisissa ymparistoissa ja verkossa
ml. sosiaalinen media siltd osin, kuin sddnnoissa on erikseen tarkennettu.

TyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja naytoissa noudatetaan oppilaitoksen ja tyopaikan
valista koulutus- tai oppisopimusta seka jarjestyssaantojen pykalia 18, 2§, 3§ ja 128.

Jarjestyssadannot koskevat kaikkia oppilaitosyhteisdssa toimivia opiskelijoita, henkilokuntaa ja
vierailijoita siten kuin sddanndissa on tarkemmin eritelty. Jarjestyssdadantoja sovelletaan oppilai-
toksen tiloissa toimiviin ulkopuolisten palvelutarjoajien toiminnassa siten, kuin niiden kanssa
on sovittu.

Jarjestyssadntoja voidaan tarvittaessa tarkentaa, oppilaitos, toimiala tai tilakohtaisesti annetta-
villa erillisilla toimintaohijeilla.

Opiskelijoiden ja vierailijoiden on noudatettava lisdksi henkilokunnan antamia tdydentavia oh-
jeita ja maarayksia.

1.4 Perehdyttdminen
Opiskelun alussa osana aloitusvalmennusta omaohjaaja kay opiskelijoiden kanssa lapi oppilai-

toksen jarjestyssaannot. Jarjestyssdaannoistd on nahtavilla oppilaitoksen verkkosivuilla osoit-
teessa: redu.fi/jarjestyssaannot.

Jarjestysaannoista tiedotetaan alaikdisten opiskelijoiden huoltajia opiskelun alussa.

Jarjestyssaantoihin perehtyminen on osa henkilékunnan tyéhon perehtymista.


http://www.redu.fi/jarjestysaannot
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1.5 Muut saadokset ja ohjeet

Jarjestyssddntojen ja jarjestyslain (L612/2003) lisdksi oppilaitosyhteisdn toiminnassa sovelle-
taan seuraavia jarjestyssaantoja taydentdvia maarayksia, suunnitelmia ja ohjeita:

e Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto

e Hallintosaannon perustella paatetyt toimivallan delegointipaatokset

e Rovaniemen koulutuskuntayhtyman opiskelija-asuntojen asumisen jarjestyssaannot

e Rovaniemen koulutuskuntayhtyman / Lapin korkeakoulukonsernin (LUC) tietojérjestel-
mien kayttosaannot ja -ohjeet

e REDUn Soralainsddadannon toimintaohje

e Kriisitoimintaopas

e Pelastussuunnitelmat

e Hoitoonohjaussuunnitelma

e Tutkintojen ja koulutuksien toteuttamissuunnitelmat

e (Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

e Oppilaitoksen ja tyopaikan vialinen sopimus tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta
(koulutussopimus tai oppisopimus)


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030612
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2 LUKU: Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

1 § Opetukseen ja ohjaukseen osallistuminen

Opiskelijan on osallistuttava opetukseen seka opettajan tai ohjaajan

kanssa sovittuihin tapaamisiin.

Opiskelijan tavoitteena olevan tutkinnon tai koulutuksen sisaltyvista tutkinnon- tai koulutuksen
osista (opinnoista) ja niiden toteuttamistavoista, aikatauluista sovitaan opiskelijan henkilokoh-
taisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa eli HOKS:ssa.

e Opiskelijan on osallistuttava oppilaitoksessa jarjestettyyn opetukseen, verkossa tapah-
tuvaan etdopetukseen ja itsendiseen opiskeluun opiskelijan lukujarjestyksen tai opiske-
lijan kanssa erikseen sovittujen henkilokohtaisten aikataulujen mukaisesti.

e Opiskelijan on osallistuttava hanelle suunniteltuun tyoépaikalla jarjestettyyn koulutuk-
seen tyopaikalla hdnelle laaditun koulutussopimuksen tai oppisopimuksen mukaisesti.

e Opiskelijan on my6s osallistuttava opettajan tai ohjaajan kanssa sovittuihin muihin mm.
HOKS-, ohjaustapaamisiin, kuulemistilaisuuksiin jne.

Opiskelijan on tehtdva annetut oppimistehtavat.

Pelkka lasndolo ei riitd oppilaitoksessa tai etdopetuksessa tapahtuvaan opetukseen osallistumi-
seen. Opiskelijan on tehtdvat opetuksessa hanelle annetut oppimistehtavat ohjeiden mukai-
sesti. Jos opiskelija kieltdytyy tekemasta opetustilanteessa hdanelle annettuja oppimistehtavia,
opettaja voi evata opiskelijalta oikeuden osallistua opetukseen seuraavaan taukoon tai enin-
taan tyopaivan loppuun saakka. Toistuva kieltdytyminen johtaa kurinpitomenettelyyn. Myos
annetut koti- ja itseopiskelutehtdvat on tehtdva annettujen ohjeiden ja aikataulujen mukai-
sesti.

Opetukseen tullaan ajoissa.

Opetus ja ohjaus alkavat tasmallisesti tyojarjestyksessa ilmoitettuna ajankohtana. Opettaja voi
evata myohastyneelta opiskelijalta oikeuden osallistua opetukseen ja ohjaukseen, mikali myo-
hastyneen opiskelijan mukaan ottaminen hdiritsee oleellisesti ajoissa tulleiden oppimista, oh-

jausta ja opetusjarjestelyja.

Voit olla poissa opetuksesta, jos saat siihen luvan

Opetuksesta ja ohjauksesta vastaava opettaja voi antaa opiskelijan pyynnosta yksittaistapauk-
sessa luvan poissaoloon opetuksesta yksittdisten tuntien osalta, mikali opiskelija osaa ko. ope-
tuksessa opiskeltavan asian.

Opiskelijalle voidaan myontaa erityisin perustein lupa poissaoloon useamman tyopdivan ajaksi
tai sdannollisesti tiettyjen opetustuntien osalta silloin, kun on varmistettu, ettei poissaolo vaa-
ranna opiskelijan tutkinnon tai koulutuksen osan suorittamista.

Poissaololuvan hakeminen
Opiskelijan on haettava lupa poissaoloon kirjallisesti kdayttden poissaolon hakemuslomaketta.
Hakemukseen opiskelijan on haettava lupa poissaoloon kaikilta niiltd opettajilta, joiden
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opetuksesta on tarkoitus olla poissa. Hakemus toimitetaan opettajien allekirjoitusten jalkeen
omaohjaajalle.

Yli 5 tyopadivaa kestava luvallinen poissaolo vaikuttaa tukiin

Yli viisi tyOpaivaa kestava luvallinen poissaolo keskeyttaa opiskelun. Tama tarkoittaa, etta opis-
kelija ei ole oikeutettu keskeytysjakson aikana opintososiaalisiin etuihin, kuten ateriaetuun.
Kelan opintotuki saattaa myds katkeaa tai se saatetaan mydéhemmin peria takaisin.

TyoOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa noudatetaan tydpaikan tyo-
aikoja ja saantoja.

Ty6paikalla jarjestettavassa koulutuksessa noudatetaan tydpaikan tyoaikoja ja saantoja siten,
kun koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa on sovittu. Tydnantaja tai tyopaikkaohjaaja
voi antaa opiskelijalle vapautuksen osallistumisesta yksittdisten tydtuntien osalta perustellusta
syysta. Mikali vapautusta tyopaikalla jarjestettavadssa koulutukseen osallistumisesta halutaan
kokonaisia tyopaivia tai se on toistuvaa, asiasta on sovittava ohjaavan opettajan kanssa. Jos
kyseessa on oppivelvollinen opiskelija, vapautusta voidaan myontaa kokonaisten paivien osalta
vain Oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisissa erityistapauksissa opiskelijan hakemuksesta.

Opiskelija on vastuussa omasta oppimisestaan

Opiskelijan on hankittava poissaolon tai my6hastymisen aikana toteutuneessa opetuksessa
hankittavaksi tarkoitettu osaaminen riippumatta poissaoloon tai myohastymiseen johtaneista
syista.

Oppivelvollisen opiskelijan huoltaja vastaa opiskelijan valvonnasta
Oppilaitos ilmoittaa alaikdisen opiskelijan huoltajalle, mikali opiskelija ei osallistu opetukseen.

Oppivelvollisen opiskelijan huoltajalla on lakisddteinen tehtdva huolehtia ja valvoa, etta oppi-
velvollinen opiskelija suorittaa oppivelvollisuuden. Tama tarkoittaa, etta huoltajan tehtavana
on valvoa, etta opiskelija osallistuu hanelle HOKS:ssa suunniteltuun opetukseen ja ohjaukseen.
Oppivelvollisen valvonnan tuottamuksellisesta laiminlydnnista voidaan huoltaja tuomita sak-
koon. (Oppivelvollisuuslaki 1214/20209 § ja 22 §.)

Emme tule sairaana oppilaitokseen!

Huolehdimme omasta ja muiden terveydesta. Emme tule sairaana oppilaitoksen tiloihin ja tilai-
suuksiin ja ndin mahdollisesti tahtomattamme tai tahallisesti tartuta muita oppilaitosyhtei-
sOssa toimivia.

Poissaoloista on aina ilmoitettava!

Mikali opiskelija sairastuu tai muusta syysta ei paase osallistumaan opetukseen tai tyopaikalla
jarjestettavaan koulutukseen opiskelijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta omaohjaajalle
ja kaikille niille opettajille ja tyopaikkaohjaajille, joiden opetuksesta tai tydpaikalla oppimisesta
ollaan poissa. llmoittamiseen voi kayttaa sahkdpostia tai tekstiviestia. Tekstiviestilla ilmoitta-
essa on viestissa oltava opiskelijan nimi, jotta opettaja voi tietdaa kuka on poissa. Tyopaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta poissaolosta on ilmoitettava tyopaikkaohjaajalle seka ohjaavalle
opettajalle. Alaikdisen opiskelijan osalta ilmoituksen poissaolosta voi tehdda myos opiskelijan
huoltaja.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214
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Yli 3 paivan sairauspoissaoloista on oltava todistus

Sairauspoissaolojen osalta noudatetaan samaa periaatetta kuin yleisesti tyoelamassa. Opiske-
lija voi olla opiskelijan huoltajan tai asuntolaohjaajan tai 18 vuotta tayttaneen opiskelijan
omalla ilmoituksella poissa dkillisessa flunssa yms. tapauksessa enintaan 3 tyopaivaa. Naita
omalla, huoltajan tai asuntolaohjaajan ilmoituksella olevia poissaoloja saa olla enintaan 4 ker-
taa lukuvuodessa.

Mikali kyse on vakavammasta sairaudesta ja sairauspoissaolo pitkittyy yli 3 tyopdivaa kesta-
vaksi, opiskelijan on viimeistdan 3 sairauspoissaolopaivana hakeuduttava terveydenhuoltajan
tai ladkarin vastaanotolle ja saatava kirjallinen todistus sairaudesta. Yli 4 kertaa lukuvuodessa
toistuvissa lyhyissa alle 3 paivan sairauspoissaoloissa oppilaitos voi maarata opiskelijan opiske-
luterveydenhuollon tai |dakarin tarkastuksen.

Poissaolon jalkeen opiskelijan on toimitettava omaohjaajalle hyvaksyttava selvitys tai todistus
poissaolon syysta. Tyopakalla jarjestettavassa koulutuksessa todistus toimitetaan tyopaikkaoh-
jaajalle ja kopio siitd ohjaavalle opettajalle.

Seuraukset luvattomasta poissaolosta

Alaikaisen opiskelijan kaikkiin luvattomiin ja muiden yli 5 tyopaivaa kestaviin yhtajaksoisiin lu-
vattomiin poissaoloihin puututaan, mikali opiskelija ei toimita omaohjaajalle poissaolosta pate-
vaa selvitysta poissaolon syysta. Opiskelijaan ja alaikdisen opiskelijan huoltajaan otetaan yh-
teyttd. Luvattomat poissaolot kasitelladan moniammatillisessa yksilokohtaisessa opiskeluhuolto-
ryhmdssa yhdessa opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan huoltajan kanssa. Tarvittaessa opiskelija
ja alaikaisen opiskelijan huoltaja kutsutaan kuulemistilaisuuteen, jossa sovitaan jatkotoimenpi-
teista. Mikali opiskelija ja alaikdisen opiskelijan huoltaja eivat saavu kuulemistilaisuuteen, opis-
kelija katsotaan eronneeksi siitd paivasta alkaen, kun han ollut yhtdjaksoisesti poissa. Oppivel-
vollisen opiskelijan osalta tieto oppivelvollisuuden keskeyttamisesta menee oppivelvollisuuden
kuntavalvojalle. Muiden alle 29 vuotiaan opiskelijan osalta tehddaan myos ilmoitus opiskelijan
kotikunnan etsivalle nuorisotyolle. Tieto opiskelun keskeytymisestda menee myos Kelalle, Ty6-
voimaviranomaisille (TE-keskus) jne.

Luvattomat toistuvat poissaolot seka yli 5 tyopaivaa kestavat luvalliset poissaolot vaikuttavat
opiskelijan saamiin opintososiaalisiin etuihin (opintotuki, tydéttomyysetuus yms.), silld opiske-
lun pdatoimisuus ei tayty. Luvaton poissaolo voi siten johtaa esim. opintotuen takaisinperin-
taan. Oppivelvollisten opiskelijoiden luvattomat poissaolot voivat johtaa myds opiskelijan huol-
tajalle tuomittavaan sakkoon, mikali huoltaja on tuottamuksellisesti laiminlydnyt oppivelvolli-
sen valvontatehtavan valvoa, ettd oppivelvollinen osallistuu koulutukseen.
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2 § Opiskeluaika ja maksuttomuus

Opiskeluajasta sovitaan HOKS:ssa.

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan ja hyvaksytadan oma henkilokohtainen suunnitelma (HOKS),
jossa suunnitellaan ja sovitaan opiskelijan henkilokohtaisesta opiskeluajasta. Opiskeluaika vaih-
telee mm opiskelijan aiemman osaamisen perusteella. Tarvittaessa opiskeluaikaa muutetaan
opiskelun aikana HOKS:n suunnitelmien muuttuessa.

Oppivelvollisen perustutkinnon suoritusaika on enimmilldan nelja

vuotta.

Oppivelvollisen opiskelijan perustutkinnon henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunni-
telma (HOKS) laaditaan siten, etta tutkinnon suoritusaika on enintidan nelja vuotta (L531/2017,
44 §).

Oppivelvollisen opiskelijan maksuttomuus jatkuu 20-vuotiaaksi asti.

Jos opiskelija on ollut koulutuksen alussa oppivelvollinen, oppivelvollisen perusteella myon-
netty maksuton koulutus jatkuu maksuttomana sen vuoden loppuun, kun opiskelija tayttaa 20
vuotta. Maksuttomuutta voidaan tasta pidentda opiskelijan hakemuksesta vielad vuodella Oppi-
velvollisuuslain 16 §:n 3, mom. mukaisella perusteella.

3 § Asiallinen kayttaytyminen

Nama yleiset asiallisen kayttaytymisen sadannot koskevat kaikkia oppilaitoksessa toimivia, opis-
kelijoita, henkilokuntaa ja vierailijoita.

Kayttaydymme asiallisesti ja huomiomme toiset

Kunnioitamme toisiamme ja erilaisuutta. Kaikenlainen syrjinta ja kiusaaminen mm. henkilékoh-
taisten ominaisuuksien, sukupuolen, vammaisuuden, kansalaisuuden, etnisen taustan tai suku-
puolisen suuntautuneisuuden perusteella on ehdottomasti kielletty.

Kayttaydymme asiallisesti ja kohteliaasti ja otamme huomioon toisemme niin oppilaitoksessa
kuin sosiaalisessa mediassa. Toisten tyo- ja opiskelurauhan seka yleisen viihtyvyyden hairitse-
minen on kielletty. Kaikenlainen seksuaalinen hairinta on kielletty. Kiellettya on myos yllyttaa
tai avustaa toista henkil6a kiusaamiseen, syrjintadn tai seksuaaliseen hairintaan.

Pukeudumme asiallisesti ja saadyllisesti hyvien tapojen ja tilanteen mukaan. Lampimissa sisati-
loissa emme pida paalla ulkovaatteita ja padhinetta. Tyotiloissa kdytdamme tyotehtavien ja tyo-
turvallisuuden edellyttamaa tyo- ja suojavaatetusta seka henkilokohtaisia suojaimia.

Huolehdimme myds omasta hygieniastamme, kdsien pesusta ja emme yski pdin toisia.
Otamme huomioon myds hajusteyliherkat henkilot, emme kayta voimakkaita hajusteita.
Opiskelijaravintolassa noudatamme siisteytta, hyvia ruokailutapoja ja henkilokunnan antamia
ohjeita seka ruokailuaikoja. Hygieniasyysta emme kayta ravintolassa ulko- ja ty6vaatteita eika

paahinetta. Ruokailuastiat, -vdlineet, ruuantahteet ja roskat on toimitettava astiankerayspis-
teeseen ohjeiden mukaisesti lajiteltuna.
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Matkapuhelimien ja -viestimien sekd kameroiden kdytté opetus- ja ohjaustilanteissa muuhun
kuin opetus- ja ohjauskayttoon on kielletty.

Jokaisella on oikeus yksityisyyteen. Opetus- ja ohjaustilanteiden taltioiminen eli danittdaminen
ja kuvaaminen on kielletty ilman opettajan ja ohjaajan sekd muiden opetukseen tai ohjaukseen
osallistuvien henkildiden lupaa. Opetus- tai ohjaustilanteen tallennetta ei saa julkaista esim.
internetissa tai sosiaalisessa mediassa ilman opettajan ja tallenteella esiintyvien lupaa. Kiusaa-
mistarkoituksessa tehdyt julkaisut ovat ehdottomasti kiellettyja.

Oppilaitoksen avoimien tilaisuuksien tallentaminen on sallittu omaan kayttdon, ellei sitd ole
erikseen kielletty. Tallenteen julkaisemiseen esim. internetissa tai sosiaalisessa mediassa tar-
vitset luvan kuvassa tai videolla esiintyvilta henkil6ilta seka musiikki tms. esityksissa myos nii-
den oikeuksien haltijoita (tekijanoikeus). Tallenteiden julkaisija vastaa aina julkaisemastaan
sisdllosta ja julkaisemisen aiheuttamista seuraamuksista.

4 § Ymparisto ja siisteys

Pidamme ympariston siistina ja viihtyisdna. Tyoympariston siisteys on
osa tyoturvallisuutta.

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan jokaisella on velvollisuus pitaa ylla jarjestysta ja siis-
teyttd. Yhteiskuntavastuun mukaisesti kannamme vastuun myos ymparistéstamme; lajitte-

lemme jatteet niille varatuille paikoille seka kdytdmme raaka-aineita, energiaa ja vetta saasteli-
aasti.

Ruuat ja juomat nautimme niille varatuissa ruokailu- tms. tiloissa. Tiloissa, joissa on koneita,
laitteita tai arkoja materiaaleja (esim. ATK-luokat) ruokien ja juomien nauttiminen on ehdotto-
masti kiellettyd. Nadin sdastymme mahdolliselta korvausvelvollisuudelta ja piddmme koneet,
laitteet ja tietokoneet siisteina ja kayttokuntoisina.

5 § Turvallisuus

Turvallisuus on kaikkien yhteinen asia

Toimintaamme ohjaavat monet lait, asetukset ja maaraykset, kuten esim. Jarjestyslaki
612/2003, Tyoturvallisuuslaki 738/2002, Pelastuslaki 379/2011, Rikoslaki 39/1889, Laki naisten
ja miesten tasa-arvosta 609/1986, Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 jne. Lakien ja asetusten li-
saksi meillda on omia turvallisuusohjeita, joita jokaisen tulee noudattaa.

Myds ammatillisen koulutuksen laki 731/2017 94 § (muutos L 164/2022, 94 §) velvoittaa opis-
kelijaa kayttaytymaan asiallisesti. Opiskelijan on kadyttaydyttava muita kiusaamatta ja syrji-
matta seka toimittava siten, ettei hdan vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai
opiskeluympadriston turvallisuutta tai terveytta.

Jokaisen tulee noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia, noudatettava tyon ja tydolosuhtei-
den edellyttama turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siis-
teytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Jokaisen on huolehdittava kaytettavissaan olevin
keinoin niin omasta, kuin muidenkin turvallisuudesta ja terveydesta. Jokaisella on myos velvol-
lisuus valttaa hairintaa ja epaasiallista kaytosta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030612
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L9P80
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Jokaisella on velvollisuus ilmoittaa tydolosuhteissa, tydmenetelmissa, koneissa, laitteissa, tyo-
vélineissa, henkildsuojaimissa tms. havaitsemistaan vioista ja puutteista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tai vaaraa turvallisuudelle tai terveydelle. Jos mahdollista viat ja puutteet tulee poistaa
tai korjata. limoituksen voi tehda ohjaajalle, toimintayksikdn virastomestarille tai turvallisuusil-
moituksella turvallisuuspaallikolle. Turvallisuusilmoituslomakkeen seka turvallisuuspaallikon
yhteystiedot |6ydat sivulta: redu.fi/turvallisuus.

Jokaisella on velvollisuus kdyttdd asianmukaista vaatetusta (tietyilla aloilla esim. hupparin hu-
put, roikkuvat nauhat/ketjut, liilan avonaiset tai paljastavat vaatteet ovat kiellettyja), suojavaat-
teita (tyOvaatetus, turvakengat), henkildsuojaimia (hengityssuojat, suojalasit, kuulosuojaimet,
suojakasineet, putoamisvaljaat yms.), jotta tapaturman vaaraa tai haittaa itselle tai muille ei
aiheudu. Joillakin aloilla voi olla maarayksia myos pitkien hiusten kiinni pitamisesta, meikkaa-
misesta, kynsien pituudesta ja lakkaamisesta tai korujen kaytdsta. Opiskelija on velvollinen
noudattamaan ohjaajansa antamia ohjeita ndiden suhteen.

Koneita, tyovalineitd, laitteita jne. kaytetdaan huolellisesti ja ohjeiden mukaan. Niissa mahdolli-
sesti olevia turvallisuus- ja suojalaitteita tulee kayttaa ohjeiden mukaan, eika suojavarusteita
saa missdan nimessa poistaa tai rikkoa. Vaarallisia aineita kasiteltdessa on noudatettava eri-
tyista varovaisuutta ja kdyttoturvallisuustiedotteissa annettuja ohjeita (esim. suojaimet). Li-
saksi tulee huomioida vaarallisten aineiden vaikutus ymparist66n ja huolehtia aineiden asian-
mukainen havittaminen.

Laheltapititilanteen, tapaturman, tulipalon, rikoksen tms. tapahtuman sattuessa, tulee valitto-
masti tehda ilmoitus henkilokunnalle ja tarvittaessa soitettava hatdnumeroon 112 lisdavun
saamiseksi paikalle. Jokaisella on velvollisuus auttaa tarvittaessa esim. antamalla hatdensiapua.

Ty6paikalla jarjestettavassa koulutuksessa noudatetaan tydpaikan turvallisuus- ja kdyttayty-
missddntoja ja -maarayksia. Koulutussopimuksella opiskelevat rinnastetaan tydpaikoilla vuok-
ratyovoimaan turvallisuusasioissa, jolloin oppilaitoksella ja tydpaikalla on jaettu vastuu opiske-
lijan tyoturvallisuudesta. Oppisopimuksella opiskeleva opiskelijan turvallisuusvastuu on tydpai-
koilla.

Salassapitovelvollisuus koskee kaikkia. Jos oppilaitoksessa tai tydpaikoilla saa tietoonsa salassa
pidettavaa tai luottamuksellista tietoa, ei sitd saa jakaa eteenpadin, eika kayttaa hyodyksi tai
toisen henkilon (tai yrityksen) vahingoittamiseksi.

6 § Liikenne ja ajoneuvojen pysakdinti

Noudatamme varovaisuutta liikenteessa, piha-alueilla ja pysakointipai-

koilla, nopeusrajoitus 20 km/h.

Matkalla oppilaitokseen ja tydpaikalle noudatetaan yleista varovaisuutta ja voimassa olevaa
tieliikennelainsdaadantoa.

Oppilaitoksen piha-alueilla ja pysakointialueilla liikkuessa noudatetaan erityista varovaisuutta.
Ellei liikennemerkein ole toisin merkitty suurin nopeus piha-alueilla on 20 km/h.

Ajoneuvojen ja jalankulkijoiden on kadytettava oppilaitoksen alueella niille varattuja kulkureit-
teja ja teitd. Oppilaitoksen piha-alueilla voi liilkkua myos raskasta kalustoa (mm.


http://www.redu.fi/turvallisuus
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maanrakennusalan, logistiikan tai metsaalan kulkuneuvot), joihin tulee suhtautua erityisella
varovaisuudella.

Ajoneuvot saa pysakoida vain niille varatuille paikoille (P-paikat).
Ajoneuvot (autot, pyorat, mopot jne.) on pysdkoitava niille varatuille, liikennemerkein tai ajo-
ratamaalauksin merkityille paikoille (pysakdintiruudut). Ajoneuvojen pysakaointi puisto- ja vi-
heralueille, ajovaylille, pelastusteille tai liikennemerkein osoitetuille paikoille on kielletty. Vir-
hepysakoinnista voi saada pysakointivirhemaksun.

Pelastusteille pysakoidyt ajoneuvot voidaan siirtda tai hinata pois. Siirtokustannuksista ja siir-
rosta mahdollisesti ajoneuvolle aiheutuneista vahingoista vastaa ajoneuvon omistaja tai hal-
tija.

Varatuille P-paikoille saa pysakoida vain pysakoéintipaikan haltija.
Varatuille (maksetuille) pysdkointipaikoille ilman pysakdintipaikan haltijan lupaa pysadkdinti on
kielletty. Virhepysakoinnista toisen paikalle voi saada pysakdintivirhemaksun.

Pysdkdintipaikan autolammitystolpan kansi on pidettava aina lukittuna eika siihen saa jattaa
lammitysjohtoa sahkoverkkoon kytkettyna silloin, kun sita ei ole kytketty ajoneuvoon. Lammi-
tyspistokkeet on tarkoitettu vain autopaikan lunastaneiden kayttéon.

Ajoneuvojen tyhjakaynti on kielletty.
Ajoneuvojen tyhjakaynti on kielletty oppilaitosten piha- ja pysdkointialueilla. Ajoneuvojen pa-
kokaasut voivat kulkeutua sisatiloihin, jolloin ne heikentavat sisdilman laatua.

7 § Vilpillinen toiminta

Emme toimi vilpillisesti.

Opiskelija ei saa syyllistya vilppiin oppimistehtavia, tyotehtavia, nayttoja, testeja tai kokeita
tehdessaan. Henkilokohtaisesti tehtdvaksi tarkoitetut oppimistehtavat, tyotehtavat, naytot,
testit tai kokeet on tehtava itse. My0s toisen opiskelijan auttaminen vilppiin on kielletty.

Vilppi on eparehellinen keino tai teko toisen henkilon harhauttamiseksi. Vilppid ovat muun
muassa petos ja harhautus. Myds kokeissa ja testeissa lunttaamista tai toisen opiskelijan har-
joitustydn kopioimista tai tentin tekemista toisen opiskelijan puolesta pidetaan vilppina.

Vilpillisena toimintana pidetdan myos sita, etta opiskelija esittdd omana itse tekemanaan tyo-
naan toisen tekeman tyon, tuotteen tai tekstin (plagiointi), kuvan tms. ilman, etta tyosta sel-
viad, mika osa siitd on mahdollisesti lainattu toisen tyosta.
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8 § Kielletyt esineet, aineet ja niiden haltuun ottaminen

9 § Eldaimet

Emme tuo oppilaitokseen kiellettyja esineita.

REDUn tiloihin ja oppilaitoksiin ei saa tuoda eika pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta,
jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvalli-
suutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle
ei ole hyvaksyttavaa syyta. Naita kiellettyja laittomia esineita tai aineita ovat mm.:

e toisen henkilon vahingoittamiseen tai lamauttamiseen kaytettavat valineet ja aineet
kuten aseet ja niihin liittyvat panokset, astalot, terdaseet, tainnuttimet, tainnu-
tussumutteet, rdjahdysaineet

e huumausaineet ja niiden kayttoon tarkoitetut valineet

e alle 18-vuotiaat lisdksi: paihteet, tupakkatuotteet, nuuskat ja tupakointivalineet, kuten
satkien valmistamiseen kaytettavat valineet, sytkarit, tulitikut, sahkotupakat ja niissa
kaytettavat aineet.

Alle 18-vuotialla opiskelijalla voi olla hallussaan opetustilanteessa sytkari tai tulitikut, mikali
niita tarvitaan ko. opetustilanteessa ja opettaja on ndin ohjeistanut.

Mikali on syyta epadilla, etta opiskelijalla on hallussaan laittomia esineitd, opettajalla tai rehto-
rilla on oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat seka takavarikoida laittomat esineet ja aineet siten
kuin Laissa ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 89§:ssa tarkemmin sdaddetaan.

Lemmikkieldinten ja muiden eldinten tuominen oppilaitoksen tiloihin on kielletty.
Avustajakoira on sallittu, mikali henkil® tarvitsee sitd vammaisuuden perusteella (L380/1987).

Sallittuja on myos koulutukseen liittyvien palvelukoirien tai tyokoiriksi koulutettavia pentujen
seka opas-, avustaja- ja terapiakoirien pentujen vierailut oppilaitoksessa toimialapaallikon lu-
valla, kun on ensin varmistettu, ettei siitd aiheudu vaaraa tai allergisia reaktioita muille opetus-
tilanteeseen osallistuville.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380
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3 LUKU: Omaisuuden kasittely ja kayttod

10 § REDUn ja oppilaitosten irtain omaisuus

Huolehdimme oppilaitoksen omaisuudesta ja opetukseen tarkoitetuista

laitteista ja valineista.

Nama REDUn irtainta omaisuutta koskeva sdannot koskevat kaikkia REDUssa ja sen oppilaitos-
yksikoissa toimivia, opiskelijoita, henkildkuntaa ja vierailijoita. Koulutuskuntayhtyman ir-
taimella omaisuudella tarkoitetaan tassa saantokohdassa kalusteita, laitteita, opetusvalineits,
kulkuneuvoja, aineita ja tarvikkeita sekd myos IT-verkkoja, -laitteita ja ohjelmistoja ml. oppivel-
vollisuuslain perusteella opiskelijalle lainaksi annettua omaisuutta esim. tyovalineet, tietoko-
neet, tyovaatetus, henkildsuojaimet jne.

REDUnN omaisuutta ml. opiskelijoiden kayttoéon lainattuja, kdytetaan huolellisesti, kaytto- ja tur-
vallisuusohjeiden mukaisesti. Raaka-aineita ja energiaa kdytetaan saastelidasti. Huolimatto-
masta, ohjeiden vastaisesta kdytosta tai tahallisesta omaisuuden vahingoittamisesta ja hukkaa-
misesta seuraa korvausvelvollisuus siten kuin vahingonkorvauslaissa (L412/1974) saadetaan.

REDUnN omaisuuden kdyttaminen tai lainaaminen muuhun kuin opetus, opiskelu tai tyotehta-
vien hoitamiseen on kielletty. Opiskelijalle voidaan antaa opiskelua varten ja henkilokunnalle
tyotehtdvien hoitamista varten kdyttéon REDUn omaisuutta.

Opiskelijalta voidaan laina-ajaksi perid vakuusrahaa lainatusta omaisuudesta lukuun ottamatta
oppivelvollista opiskelijaa. Vakuusrahalle ei makseta korkoa. Vakuusraha palautetaan, mikali
opiskelija palauttaa lainatun omaisuuden kayttékuntoisena. Opiskelija saa kuljettaa oppilaitok-
sen ajoneuvoa ohjaajan tai opettajan luvalla. Opiskelijalla ja henkil6kuntaan kuuluvalla pitaa
olla ko. ajoneuvoluokan kuljettamiseen vaadittava voimassa oleva ajokortti.

Omaisuuden ml. oppivelvollisuuslain perusteella opiskelijalle lainaksi annetun omaisuuden,
katoaminen tai siitd koskeva vika tai puute on ilmoitettava valittomasti henkilokunnalle.

11 § Yksityinen omaisuus

Huolehdimme omaisuudestamme.

REDU ei vastaa alueellaan olevasta yksityisestda omaisuudesta, arvoesineista ja rahoista. REDUn
sisatiloista l0ytynytta yksityista omaisuutta lukuun ottamatta elintarvikkeita tms. pilaantuvia
tuotteita, sailytetadn yhden lukuvuoden. Loytotavarat on toimitettava virastomestarille. Han
tiedottaa I6ytotavaroista tarvittaessa.

Loytyneet arvoesineet seka yleiselta piha-alueilta I16ytyneet esineet toimitetaan poliisin |0yto-
tavaratoimistoon.

12 § Kiinteistdjen kayttd

Kiinteistojen kunto ja siisteys ovat osa tyoviihtyvyytta.

Nama REDUn kiinteistdja saannot koskevat kaikkia REDUn kiinteistojen kayttajia eli opiskeli-
joita, henkilokuntaa ja vierailijoita. Kiinteistolla tarkoitetaan rakennuksia, niiden ulko- ja piha-
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alueita tiloja seka kiinteistdjen kiinteita laitteita ja kalusteita (sahko-, vesi-, ilmastointilaitteet,
hissit jne).

Kiinteistdjen kdyttdjan on noudatettava Kiinteistopalvelun antamia maarayksia ja ohjeita.

Kiinteiston kayttaja on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan kiinteistda koskevista vioista
ja poikkeamista virastomestarille.

Kiinteiston kayttaja on velvollinen korvaamaan ohjeiden vastaisella toiminnalla aiheuttamansa
vahingon. Mm. hadlytys- tai kulunvalvontajdrjestelman aiheuttaman vaaran halytyksen kustan-
nukset maksaa halytyksen aiheuttaja. Mikali kiinteistojen kayttdja aiheuttaa palohalytyksen
rikkomalla jarjestyssaantoja tai muuten tahallisesti, peritddn hanelta Pelastuslaitoksen laskut-
tama summa kokonaisuudessaan (n. 1000 €).

Tahallinen kiinteistdn (esim. seinat) tai kalusteiden sotkeminen on ilkivaltaa, joka aiheuttaa
korvausvelvollisuuden.

4 LUKU: Tupakointi, pdihteet ja huumeet

Luvun 4 saannot koskevat kaikkia REDUn ja sen oppilaitosten opiskelijoita, henkilokuntaa ja
vierailijoita, ellei sédnnossa ole toisin tarkennettu.

13 § Paihteet, huumeet ja huumausainetestaus

Paihdyttavat aineet eivat kuulu oppilaitoksen arkeen.

Paihteiden, huumeiden tai vastaavien paihdyttadvien aineiden hallussapito, kdytto ja niiden vai-
kutuksen alaisena oleminen on kielletty oppilaitoksen alueella, tydpaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa seka muissa opetustoimintaan liittyvissa tilaisuuksissa. Kielto koskee my6s ope-
tustoimintaan liittyvaa matkustus-, majoitus- tai vapaa-ajan toimintaa.

Mikali opiskelijalla on tai on syyta epadilla, etta opiskelijalla on hallussaan oppilaitoksen alueella
tai opetustilanteessa paihteita tai huumausaineita, oppilaitoksella on oikeus tarkastaa opiskeli-
jan tavarat ja ottaa haltuun kielletyt aineet ja tarvikkeet (kts 8§).

Aloilla, joilla kdytetdadn koneita tai ajoneuvoja, voi olla kdytantona opiskelijan puhalluttaminen
ennen tyotehtavien alkamista. Lisdksi opiskelija voidaan velvoittaa huumausainetestiin, jos on
perusteltua aihetta epailld, ettd opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena opiske-
luun kuuluvissa kdytannon tyotehtavissa tai tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa tai etta
opiskelijalla on riippuvuus huumeista (L531/2017 848§). Huumausainetestin edellytyksena on
lisaksi, ettd testaaminen on valttamatonta opiskelijan toimintakyvyn selvittdmiseksi ja opiske-
lija toimii sellaisissa tyo- tai opiskelutehtavissa, jotka edellyttavat erityista tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa huumeiden vaikutuksen alai-
sena tai huumeista riippuvaisena toimiminen:

e vakavasti vaarantaa opiskelijan itsensa tai toisen henkea tai terveytts;
e vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta;
e vakavasti vaarantaa salassapitosaannoksin suojattujen tietojen suojaa tai eheytts; tai
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e merkittdvasti lisdd koulutuksen jarjestajan, L531/2017 69 §:ssa tarkoitetun tydpaikan
tai tydnantajan hallussa olevien huumausainelain L373/2008 3 §:n 1 momentin 5 koh-
dassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia.

14 § Tupakointi ja tupakkatuotteet

Tupakointi on kiellettya oppilaitoksen alueella.

Tupakointi ja tupakkatuotteiden ml. sahkotupakan, nuuskan kaytto seka tupakkatuotteita tai -
valineitd muistuttavien tuotteiden kasittely ja nakyvilla pitiminen on kielletty oppilaitoksen
kiinteistdjen sisa- ja ulkoalueilla seka oppilaitoksen ajoneuvoissa.

Kielto koskee my6s oppilaitoksen kiinteistojen ulkopuolisia tydmaita, opetustilaisuuksia seka
niiden taukoja, mikali tauoilla on mukana alle 18-vuotiaita opiskelijoita. Tyopaikalla jarjestetta-
vassa koulutuksessa noudatetaan tyopaikan tupakointia ja tupakkatuotteiden kayttoa koskevia
saadoksia ja ohjeita.

Mikali alle 18-vuotiaalla opiskelijalla on hallussaan tupakkatuotteita tai niitd muistuttavia tuot-
teita, sahkotupakkaa, nuuskaa, tupakointivalineita (sdtkien valmistukseen tarkoitetut vilineet,
sytyttimia, tulitikkuja jne.), oppilaitoksella on oikeus ottaa haltuun kielletyt aineet ja tarvikkeet
(kts 88). Haltuun otettuja tupakkatuotteita ja -valineita ei lain nojalla saa antaa alaikaiselle
opiskelijalle takaisin. Nama voidaan luovuttaa vain opiskelijan huoltajalle takaisin.

Tupakoinnista oppilaitoksen alueella voi poliisi sakottaa. Oppilaitos voi myds pyytaa poliisia
sakottamaan tupakointikieltoa rikkonutta henkil6a.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080373
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5 LUKU: Kurinpitotoimet

5.1 Opiskelijat ja vierailijat

Opiskelijalle, joka rikkoo jarjestyssaantoja, voidaan antaa paatos kurinpitotoimenpiteista. Opis-
kelijalle annettavasta kurinpitotoimista on sdaddetty Lain ammatillisesta koulutuksesta
L531/2017 85§:ssa. Kurinpitorangaistuksia ovat kirjallinen varoitus tai maaraaikainen erottami-
nen.

Myds oppivelvollinen opiskelija voidaan erottaa maaraaikaisesti, jolloin hdn menettaa opiske-
luoikeuden opiskella oppilaitoksessa tai koulutussopimuksella tyopaikalla jarjestettdvassa kou-
lutuksessa maaraajaksi. Oppivelvollisuus ei kuitenkaan keskeydy tasta, vaan opiskelijalle laadi-
taan yhdessa hdnen ja huoltajan kanssa keskeytyksen ajalle opiskelusuunnitelma. Oppivelvolli-
sen opiskelijan on noudatettava tata keskeytyksen aikaista opiskelusuunnitelmaa. Mikali oppi-
velvollinen ilman perusteltua syyta ei osallistu suunnitelman laadintaa tai laiminly6 suunnitel-
man noudattamisen, voidaan opiskelija katsoa eronneeksi siten, kuin Oppivelvollisuuslain
(L1214/2020) 8 § ja 13 §:ssa on sdddetty ja asiasta ilmoitetaan oppivelvollisen opiskelijan
asuinkunnan kuntavalvoijalle.

REDUun on laadittu erillinen menettelytapaohje ja suunnitelma henkilékunnalle, miten mene-
tellaan, kun opiskelija tai vierailija rikkoo jarjestyssaantoja.

5.2 Henkil6kunta

Henkilokuntaan kuuluvalle, joka rikkoo jarjestyssaantoja, voidaan antaa kirjallinen huomautus,
varoitus, pidattaa virantoimituksesta tai palvelusuhde voidaan purkaa siten, kuin Tyésopimus-
laissa 66/2001 tai Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 on erikseen sdadetty.

Naista henkilokunnalle annettavista kurinpitotoimenpiteissa menetellddan REDUn antamien
tarkempien menettelyohjeiden ja hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti. Naitd ovat mm.:
- Ohje tyokyvyn ja tyossdjaksamisen tukemiseen

- REDUn ohje huomautuksen ja varoituksen antamisesta.
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